Cronograma das Capacitações em:

Vigilância Epidemiológica de Agravos Prioritários

Responsabilidade: Vigilância Epidemiológica 

Total = 10 capacitações

1º Curso:  Período: 04 a 08 de abril de 2005

Local: Campo Grande

Público Alvo: Ex. NRS de Campo Grande.

· Bandeirantes = (02 vagas)

· Corguinho =(02 vagas)

· Jaraguari = (02 vagas)

· Maracajú = (02 vagas)

· Ribas do rio Pardo = (02 vagas)

· Rochedo = (02 vagas)

· Sidrolândia = (02 vagas) 

· São Gabriel D’Oeste = (02 vagas)

· Camapuã = (02 vagas)

· Terenos = (02 vagas)

· Figueirão = (02 vagas)

Total ............................................... 22  Técnicos    

2º Curso.  Período: 02 a 06 de maio de 2005
Local: Dourados

Público Alvo: NRS de Dourados e Município de Naviraí

· Caarapó =  (02 vagas)

· Douradina = (02 vagas)

· Dourados = (08 vagas)

· Itaporã = (02 vagas)

· Laguna Caarapã = (02 vagas)

· Nova Alvorada do Sul = (02 vagas)

· Rio Brilhante = (02 vagas)

· Naviraí = (04 vagas)

Total .............................................. 24 Técnicos
3º Curso:  Período:  09 a 13 de maio de 2005

Local: Campo Grande

Público Alvo: NRS de Aquidauana e Municipios de Corumbá e  

                      Ladário.

· Anastácio  = (02 vagas)

· Aquiadauana  = (04 vagas)

· Bodoquena  = (02 vagas)

· Dois Irmãos do Buriti = (02 vagas)

· Miranda = (02 vagas)

· Corumbá = (06 vagas)

· Ladário = (02 vagas)

Total ................................................ 20 Técnicos

4º Curso:  Período: 30 de maio a 03 de junho de 2005

Local: Jardim

Público Alvo: NRS de Jardim

· Bela Vista = (02 vagas)

· Bonito = (04 vagas)

· Caracol = (02 vagas)

· Guia Lopes da Laguna = (02 vagas)

· Jardim = (05 vagas)

· Nioaque =(03 vagas)

· Porto Murtinho =(02 vagas)

Total ................................................20 Técnicos

5º Curso:  Período: 20 a 24 de junho de 2005

Local: Campo Grande

Público Alvo: NRS de Coxim e Municípios de Eldorado, Iguatemi e 

                      Itaquiraí.

· Alcinopólis = (02 vagas)

· Coxim = (05 vagas)

· Pedro Gomes (02 vagas)

· Rio Negro (02 vagas)

· Rio Verde de MT = (02 vagas)

· Sonora = (02 vagas)

· Eldorado = (02 vagas)

· Iguatemi = (02 vagas)

· Itaquiraí  = (02 vagas)

· NRS  = (02 vagas)

Total ................................................23 Técnicos

6º Curso: Período: 04 a 08 de julho de 2005

Local: Dourados

Público Alvo: NRS de Fátima do Sul e Município de Dourados

· Deodapólis = 02 (vagas)

· Fátima do Sul = (04 vagas)

· Glória de Dourados = (02 vagas)

· Jateí = (02 vagas)

· Vicentina = (02 vagas)

· Dourados (hospitais) = (08 vagas)

Total  ...............................................20 Técnicos

7º Curso:  Período de 25 a 29 de julho de 2005

 Local: Campo Grande

Público Alvo: NRS de Nova Andradina e Municípios de Japorã,                     

                        Juti e Mundo Novo.

· Anaurilândia = (02 vagas)

· Angélica = (02 vagas)

· Bataiporã = (02 vagas)

· Ivinhema = (02 vagas)

· Nova Andradina = (04 vagas)

· Novo Horizonte do Sul = (02 vagas)

· Taquarussú = (02 vagas)

· Japorã = (02 vagas)

· Juti = (02 vagas)

· Mundo Novo = (02 vagas)

Total ................................................22 Técnicos

8º Curso:  Período de 15 a 19 de agosto de 2005

Local: Três Lagoas

Público Alvo: NRS de Três Lagoas

· Água Clara = (04 vagas)

· Bataguassú = (03 vagas)

· Brasilândia = (02 vagas)

· Santa Rita do Pardo = (02 vagas)

· Selviria = (02 vagas)

· Três Lagoas = (07 vagas)

Total ................................................20 Técnicos

9º Curso:  Período: 12 a 16 de setembro de 2005

Local: Campo Grande

Público Alvo: NRS de Paranaíba

· Aparecida do Taboado = (03 vagas)

· Cassilândia = (03 vagas)

· Chapadão do Sul = (02 vagas)

· Costa Rica = (02 vagas)

· Inocência = (02 vagas)

· Paranaíba = (06 vagas)

· NRS = (02 vagas)

Total.................................................20 Técnicos

10º Curso: Período: 26 a 30 de setembro de 2005

Local: Campo Grande

Público Alvo: NRS de Ponta Porá

· Amambaí = (04 vagas)

· Antonio João = (02 vagas)

· Aral Moreira = (02 vagas)

· Cel. Sapucaia = (02 vagas)

· Paranhos = (02 vagas)

· Ponta Porá = (04 vagas)

· Sete Quedas = (02 vagas)

· Tacuru = (02 vagas)

· NRS = (02 vagas)

Total.................................................22 Técnicos










