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LEIS

LEI N© 4.196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

Dispbe sobre a Carreira Fiscalizagdo
e Defesa Sanitdria e estabelece o
Quadro de Pessoal da Agéncia de
Defesa Sanitaria Animal e Vegetal de
Mato Grosso do Sul (IAGRO), e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria integra o Grupo
Ocupacional de Gestéo Institucional do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo, previsto no inciso IX do art. 52, combinado com a alinea “c” do inciso VIII do
art. 11 da Lei n@ 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pela Lei n®
2.599, de 26 de dezembro de 2002, e compde o Quadro de Pessoal da Agéncia Estadual
de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal de Mato Grosso do Sul (IAGRO).

§ 10 A carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria é integrada por cargos
de provimento efetivo, identificados no art. 39, que requerem de seus ocupantes co-
nhecimentos bésicos e técnicos especializados para atuar na coordenagdo, supervisdo
e execucgdo de agbes e politicas adotadas, com vistas a sanidade animal e a idoneidade
vegetal de produtos de origem animal e vegetal, e na fiscalizagdo de acordo com a ordem
normativa aplicavel na defesa sanitaria animal e vegetal no territdrio do Estado de Mato
Grosso do Sul.

§ 20 Os servidores efetivos da carreira Fiscalizagédo e Defesa Sanitaria
sdo competentes para atuar na coordenagdo, supervisdo, auditoria, acompanhamento,
controle, execugdo, inspegao e fiscalizagdo das seguintes atividades institucionais:

1 - promover a salide dos rebanhos animais, a sanidade das popula-
coes vegetais e executar as atividades de defesa sanitaria animal e vegetal;

II - fiscalizar a idoneidade dos insumos e dos servigos empregados na
agropecuaria;

III - assegurar a qualidade dos produtos de origem agropecuaria, dos
seus derivados e residuos de valor econémico;

1V - fiscalizar a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnolé-
gica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores;

V - fiscalizar a concorréncia leal entre os agentes que atuam nos seto-
res agropecuarios, na protegdo destes em relagdo a praticas desleais, riscos de doengas
e pragas exoticas no territério do Estado;

VI - inspecionar, controlar e fiscalizar os servigos de produgdo, comer-
cializagdo, utilizagdo, transito e ingresso de animais, vegetais, produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal, e insumos agropecuarios no territério do Estado;

VII - fiscalizar e aplicar medidas de natureza sanitaria ou de ordem
legal no combate a disseminagdo de pragas e de doengas dos vegetais e dos animais que
impliquem riscos para culturas e criagdes, como meio de protegdo do cidaddo consumi-
dor e em beneficio de agentes econdmicos nacionais e internacionais;

VIII - fiscalizar a destinagdo final de residuos e embalagens vazias de
agrotdxicos, seus componentes e afins;

IX - fiscalizar projetos de construgdo ou ampliagdo de estabelecimen-
tos que armazenem, transformem, manipulem ou industrializem produtos de origem

animal ou vegetal;

X - orientar quanto aos aspectos sanitarios e técnicos necessarios ao
funcionamento dos estabelecimentos descritos no inciso IX;

XI - interditar estabelecimento publico ou particular, por descumpri-
mento de medidas sanitarias profilaticas ou preventivas; proibir o transito de animais e
vegetais, seus produtos e subprodutos; aplicar multas e outras sangdes aos infratores de
leis, regulamentos e normas administrativas de fiscalizagdo, inspegdo e defesa sanitaria
animal e vegetal;

XII - exercer o poder de policia para efetuar o sequestro de animais
e de vegetais; interditar propriedades; determinar a quarentena animal, bem como a
destruicdo de culturas agricolas e de seus restos, quando houver suspeita ou diagndstico
conclusivo de doengas com iminente perigo a salde de pessoas, animais e vegetais,
conforme a legislagdo federal e estadual pertinente, notadamente o Decreto Federal
n2 24.548, de 3 de julho de 1934, que Aprova o Regulamento do Servigo de Defesa
Sanitaria Animal; a Lei Federal n® 569, de 21 de dezembro de 1948, que Estabelece
medidas de defesa sanitaria animal e da outras providéncias; Decreto-Lei n® 467, de 13
de fevereiro de 1969; Lei Federal n@ 11.515, de 28 de julho de 2007, e Lei Estadual n®
3.823, de 21 de dezembro de 2009;

XIII - emitir certificados ou laudos de padronizagdo de produtos de
origem animal ou vegetal;

XIV - supervisionar e executar a auditoria técnica para avaliagdo dos
processos de certificagdo nos sistemas de certificagdo de conformidade ou origem quan-
to a rastreabilidade de animais, vegetais, seus produtos e subprodutos;

XV - supervisionar e auditar a inclusdo e a certificagdo de origem e de
processos de origem animal e vegetal, o registro, o monitoramento e a fiscalizagdo de
acOes e procedimentos de biosseguranga;

XVI - realizar analises laboratoriais, fiscais, de controle e atividades
de biotério, como suporte as agbes de protegdo da saude publica e de defesa sanitaria
animal e vegetal, de inspegéo de produtos de origem animal e vegetal, de fiscalizagéo de
insumos agropecuarios, solos, sementes, alimentos e residuos de agrotdxicos ou quais-
quer outros componentes necessarios para assegurar a salde publica;

XVII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo federal agropecuaria, das
normas de satde publica, das normas do codigo de protegdo do consumidor, e das nor-
mas internacional, nacional e estadual nos processos de fiscalizag&o, vigilancia, inspegdo
e defesa sanitdria animal e vegetal;

XVIII - articular com outras entidades as estratégias para o desenvol-
vimento de planos educativos de sensibilizagdo e motivagdo social para as questdes de
educagdo, fiscalizagdo, vigilancia, defesa e inspegbes agropecuarias, com vistas a sani-
dade animal e vegetal, ou a quaisquer outras fungbes afetas a IAGRO;

XIX - cumprir os acordos, os tratados e as convengdes internacio-
nais em que o Brasil seja signatario, conforme orientagédo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento;

XX - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigdes.

TiTULO T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20 A carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria € integrante do
Quadro de Pessoal da IAGRO e tem, por finalidade, assegurar o eficaz cumprimento das
atividades institucionais e atender as necessidades de lotagdo do 6rg&o central e dos
escritorios regionais e municipais.

Parédgrafo Unico. Os cargos efetivos que integram a carreira Fiscalizagdo
e Defesa Sanitéria serdo distribuidos conforme o quantitativo constante no Anexo I desta
Lei.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria é composta por car-
gos de provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidades de crescimento pro-
fissional, definir as linhas de promogao funcional, os niveis crescentes de responsabilida-
de, a complexidade das atribuigGes e guardar correlagdo entre atribuigdes institucionais
em relagdo as competéncias, atribuigdes técnicas e operacionais da Entidade, com as
seguintes denominagdes:

1 - Fiscal Estadual Agropecuario;

11 - Gestor Estadual Agropecuario;

III - Agente Fiscal Agropecuario;

1V - Agente de Servigos Agropecuarios.

Art. 4° Os requisitos especificos para se habilitar a investidura nos car-
gos de provimento efetivo da carreira Fiscalizacdo e Defesa Sanitaria sdo:

1 - Fiscal Estadual Agropecuario: cargos em que as atribuigdes exigem
habilitagdo escolar de nivel superior em Medicina Veterindria, Engenharia Agronémica,
Engenharia Quimica, Bioengenharia, Biologia, Quimica ou Farmécia/Bioquimica;

II - Gestor Estadual Agropecudrio: cargos em que as atribuigdes exi-
gem habilitagdo escolar de nivel superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagéo,
Letras, Matematica ou Pedagogia;

111 - Agente Fiscal Agropecudrio: cargos de provimento efetivo em que
as atribuigdes exigem habilitagdo escolar de nivel médio profissionalizante de técnico
agropecuario, técnico agricola, técnico de laboratdrio ou técnico quimico;

IV - Agente de Servigos Agropecudrios: cargos em que as atribuigdes
exigem habilitagdo escolar de nivel médio completo.

§ 1° Além dos requisitos especificos previstos nos incisos deste artigo,
os candidatos aos cargos efetivos da carreira deverdo comprovar que possuem 0s requi-
sitos basicos previstos no art. 79, incisos e paragrafos desta Lei, da legislagéo estatuta-
ria, dos regulamentos e do edital de abertura do certame.

§ 20 Para os cargos que exigem habilitagdo escolar de nivel superior,
os candidatos deverdo comprovar o registro do diploma no 6rgdo competente e registro
no érgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

§ 30 Para os cargos que exigem habilitagdo escolar de nivel médio ou
habilitagdo em curso profissionalizante, os candidatos deverdo apresentar o diploma
registrado no érgdo competente e o registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo, se for o
caso.

§ 40 Sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria
“B”, no minimo, para o ingresso nos cargos de Fiscal Estadual Agropecuario, Gestor
Estadual Agropecuario, Agente Fiscal Agropecuario e Agente de Servigos Agropecuarios.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Art. 59 As atribuigdes especificas dos cargos efetivos que comp&em a
carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria sdo as constantes do Anexo II desta Lei, exerci-
das em conformidade com a respectiva formagao profissional, sendo comuns a todos os
cargos da carreira, as seguintes atribuigdes:

I - manter sistema de informagdo que permita o monitoramento quali-
tativo e quantitativo das agGes inerentes ao servigo de fiscalizagdo, inspegdo e defesa
sanitaria animal e vegetal, os produtos e subprodutos agropecuarios, residuos de valor
econdmico e insumos, e das agbes de educagdo sanitaria;

II - promover e acompanhar atividades preventivas e de seguranga do
trabalho de acordo com a legislagéo federal e a estadual cabiveis;

III - conduzir veiculos automotores em atividades operacionais ou ad-
ministrativas, desde que devidamente habilitado para a categoria do veiculo, sob pena
de arcar com a responsabilidade de ordem administrativa, civil e penal;

1V - atender, com urbanidade, e orientar os usuarios sobre 0s servigos
prestados pela Entidade;

V - participar de programas voltados para a ética, adotar seus prin-
cipios nas relagdes humanas e no ambiente de trabalho; contribuir com o crescimento
profissional, pessoal e da equipe;
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VI - buscar a melhoria continua dos processos organizacionais, opera-
cionais e gerenciais e a realizagdo de trabalhos em equipe;

VII - atuar nas barreiras sanitarias fixas e méveis em todo o territério
estadual, para cumprimento das atribuigbes institucionais de inspegdo e fiscalizagdo do
transito de animais e vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de valor econémico
e insumos agropecuarios e das ages de educagdo sanitaria;

VIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagdo, correlatas ao
cargo, compativeis com as atividades institucionais.

Parédgrafo Unico. A atuagdo em barreiras sanitdrias fixas ou moéveis terd
carater prioritario, conforme determinagéo da diregdo da Entidade.

Art. 6° O Diretor-Presidente podera atribuir aos servidores, por prazo
determinado, atividades especificas nos casos de urgéncia e emergéncia ou de acordo
com a necessidade temporaria da Entidade, mediante justificativa prévia e por meio de
Portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. As atividades especificas poderdo ser desempenhadas
em quaisquer localidades do Estado de Mato Grosso do Sul.

TiTULO 111
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° S&o requisitos basicos para a investidura em cargo efetivo que
compde a carreira, cuja comprovagdo serd dada de acordo com esta Lei e com o exigido
no edital de abertura do concurso:

I - nacionalidade brasileira;
11 - quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

111 - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a habili-
tagao profissional;

1V - idade minima de dezoito anos completos;

V - boa salde, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

VI - conduta moral ilibada;
VII - aprovagdo em concurso publico;

§ 10 Caso seja necessaria a realizacdo de curso de formagdo para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, este sera realizado de acordo com a Secretaria de
Estado de Administragdo, a IAGRO e a Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do
Sul.

§ 20 As atribuigdes do cargo efetivo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 80 O concurso publico para ingresso em cargo efetivo da Entidade
sera de provas ou de provas e titulos, no qual poderdo constar como suas fases os exa-
mes de salde, o psicotécnico, o de aptidéo fisica e o de investigagdo social, todos de ca-
rater eliminatério, conforme estabelecido na legislagdo estatutaria e nos regulamentos.

§ 1° O concurso podera ser realizado por area de especializagdo refe-
rente a formag&o ou escolaridade profissional exigida para o cargo.

§ 20 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuicdes dos cargos efetivos que compdem a carreira, e o edital
estabelecerd os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o nu-
mero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area de especializagéo referente
a formagdo ou escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como
os requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu
contetdo, a forma de avaliagéo e os valores atribuidos aos titulos.

§ 39 O exame de salde tem por finalidade detectar condigbes mérbi-
das que venham a constituir-se em restrigdes ao pleno desempenho das atribuigdes do
cargo da carreira, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servico possam expor
os candidatos ao agravamento dessas condiges, ou a eventual risco de morte, ou a
integridade fisica de terceiros, ou a existéncia de patologia, que, embora ndo voltadas a
morbidez, possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a reali-
zagdo das atribuigdes do cargo a que serd submetido o candidato.

§ 49 O exame de saude sera realizado por meio dos exames médico,
clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico e antropométrico dos candidatos para o
exercicio das atribuigSes do cargo efetivo da Entidade.

§ 5° O exame psicotécnico destina-se a verificar a aptiddo mental do
candidato para o exercicio das atribuigbes do cargo, e tem como objetivo selecionar os
candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
de acordo com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade, compativeis com as atri-
buigbes dos cargos do quadro de pessoal da Entidade.

§ 60 O exame de aptidao fisica tem por finalidade a averiguacdo de que
o candidato esteja apto, fisicamente, para o exercicio das atribuigdes do cargo e levara
em conta a compatibilidade dos candidatos com as atribuigdes do cargo efetivo, as leves
variagbes de normalidade ndo incapacitantes para a profissdo e as alteragdes poten-
cialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, determinantes de auséncias
frequentes ou com iminente risco de potencializagdo ou que seja capaz de por em risco
sua propria seguranga e a dos demais servidores e de terceiros.

§ 7° A investigagdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informagdes sobre a vida pregressa, a atual e sobre a conduta individual e social do
candidato, e dar-se-a por meio da apresentagdo dos documentos fixados no edital de
abertura do certame.

§ 89 Os resultados das fases do concurso serdo publicados no Diario
Oficial do Estado por meio de edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto
ou inapto.

Art. 92 O concurso publico serd aberto desde que existam vagas, dis-
ponibilidade orgamentaria para arcar com a remuneragdo e os encargos financeiros de
novos servidores, e a autorizagdo do Governador do Estado.
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Pardgrafo Unico. O concurso publico serd realizado sob a responsabili-
dade do Secretario de Estado de Administragdo e do Diretor-Presidente da IAGRO.-

Art. 10. O resultado final do concurso publico serd divulgado com a
relagdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracdo, e
homologado pelo Governador do Estado.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12. O candidato aprovado no concurso publico para ocupar cargo
efetivo da carreira serd nomeado, de acordo com rigorosa ordem classificatdria constan-
te no edital de homologacgao do resultado final do certame.

Paragrafo Unico. O ato de nomeagdo para o exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da Entidade devera indicar a existéncia de vaga e os elementos
capazes de identifica-la.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Secdo Unica
Da Investidura e Posse nos Cargos Efetivos

Art. 13. A investidura em cargo efetivo da carreira Fiscalizagdo e
Defesa Sanitéria dar-se-a na classe “A” e nivel I do respectivo cargo, em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico.

Art. 14. Posse € o ato expresso de aceitagdo das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com pro-
bidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Art. 16. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspegdo médica oficial.

Paragrafo Gnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovagdo de
que o candidato nomeado cumpre todas as exigéncias legais para investidura no cargo
publico.

Art. 18. Compete ao Diretor-Presidente da Entidade dar posse aos can-
didatos nomeados.

Paragrafo (nico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagédo, se a pos-
se ndo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 19. Realizada a posse a Administragdo incluird o servidor no ca-
dastro de servidores do Estado de Mato Grosso do Sul e o encaminhara para entrar em
exercicio na Entidade.

§ 10 Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto em Lei.

§ 20 Cabe ao setor administrativo da Entidade incluir o servidor no
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul.

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 21. Os chefes das repartigdes no érgdo central, ou os dos escri-
torios regionais e municipais em que for lotado o servidor publico sdo as autoridades
competentes para lhe dar exercicio.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio e de-
mais atos da vida funcional serdo registrados no assentamento individual do servidor
publico, e os chefes da repartigdo ou dos escritérios regionais e municipais de lotagdo
do servidor sdo as autoridades competentes para comunicar os eventos a Unidade de
Recursos Humanos da Entidade.

Art. 22. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos da carreira terdo
lotagéo privativa na IAGRO ou na Secretaria de Estado a que a Entidade estiver vincu-
lada, e poderdo ser remanejados, removidos, ou redistribuidos para qualquer unidade
da Entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei e das disposicdes
do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da Administrag&o.

) . Tituo v .
DO ESTAGIO PROBATORIO E DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

) . CAPITULOT
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efeti-
vo ficard em estagio probatdério por trés anos, a contar da data do inicio do exercicio,
para passar a condigdo de servidor estavel no servigo publico estadual, nos termos da
Constituigdo Federal, legislagdo estatutaria e regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 10 Durante o estdgio probatério o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissdo instituida no ambito da Entidade, para tal fi-
nalidade, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os
fatores considerados para a Avaliagdo de Desempenho, bem como os conceitos a serem
adotados, o processamento, a apuragdo dos intersticios, a constituigdo de comisséo e
demais situagdes referentes ao estdgio probatorio.

§ 20 Serdo asseguradas ao servidor em estdgio probatdrio a ciéncia
do resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposicao de recursos.

Art. 24 N&o passardo a condicdo de estavel o servidor reprovado no
estagio probatdrio e todo aquele que receber conceito insatisfatorio em dois semestres
seguidos ou em trés alternados.

Art. 25. O servidor avaliado que né&o for aprovado no estdgio probatdrio
sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 26. Sera responsabilizado, administrativamente, o superior hierar-
quico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 27. Durante o periodo de estdgio probatorio o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo, salvo para exercer cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga no &mbito da propria Entidade ou da Secretaria de
Estado a qual for vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do car-
go, permitido por lei, o estagio probatério ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso
publico de ingresso.

Art. 28. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for aprova-
do no estagio probatoério, sera declarado estavel no servigo publico.

_ CAPITULO II
DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, declarados esta-
veis no servigo publico, serdo submetidos a Avaliagdo Anual de Desempenho, processada
com base em regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu
rendimento e desempenho no exercicio de cargo efetivo, para fins de promogé&o por me-
recimento e nos casos de perda do cargo nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O processamento da avaliagdo anual de desempenho
serad conduzido por Comissdo de Avaliagdo Anual de Desempenho composta por mem-
bros ocupantes de cargos efetivos e das classes mais elevadas, designados pelo titular
da Entidade, que atuarad sob a orientagdo da Comissédo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Secretaria de Estado de Administragéo, conforme regulamento editado
pelo Poder Executivo.

TiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 30. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeigopamento e a capacitagdo profissional
orientado pelas seguintes diretrizes:

1 - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execugdo das atribuigdes do cargo;

11 - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribuigdes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitagdo ou de aperfeicoamento.

Art. 31. Aos integrantes da carreira poderdo ser oferecidas condigdes
de desenvolvimento profissional mediante:

1 - promogdo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alter-
nadamente, para mudanca de classe, desde que exista vaga na classe superior;

II - apoio para a participagdo em cursos de formagdo e de capacitagao
para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigdo, do investimento
ou de mensalidade;

b) concesséo de licenga remunerada para estudo, na forma estabeleci-
da na legislagdo estatutaria;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituigdo parcelada, para a
concluséo de cursos regulares de nivel superior e para a conclusdo de cursos de pds-
graduagdo, conforme regulamento especifico.

III - redugdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a redugdo proporcional da remuneragdo, para
frequentar curso de formacgdo regular, capacitagdo profissional ou pds-graduagdo em
horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo relacionados com cada
cargo deverdo ter em vista a habilitagdo do servidor para o correto desempenho das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 32. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 31,
dependerdo de andlise de juizo de conveniéncia e oportunidade da administragdo da
Entidade, que os submeterd a apreciagdo da Secretaria de Estado a que estiver vin-
culada, mediante a aceitagdo do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo
especifico.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados nos termos do caput tém a
obrigagdo de apresentar, até sessenta dias apds a concluséo do curso, copia autenticada
do certificado, e ter&o que permanecer no exercicio de seu cargo, apoés a concluséo do
curso, por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 33. O servidor beneficidrio de afastamento e de dispéndio finan-
ceiro que for demitido, exonerado ou aposentado antes de cumprido o periodo de per-
manéncia previsto no paragrafo (nico do art. 32, devera ressarcir os custos e despesas
efetuados pela Entidade em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o dis-
posto na lei estatutaria estadual.

§ 1° O disposto no caput também se aplica ao servidor que ndo ob-
tenha o titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario de que trata o caput poderd
ser objeto de compensagdo com as verbas rescisérias do servidor, e se houver saldo
remanescente, terd este o prazo de sessenta dias para quita-lo.

§ 32 0 ndo pagamento do débito no prazo previsto implicara sua inscri-
¢do na divida ativa do Estado, nos termos da lei estatutaria estadual.
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Art. 34. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor da
carreira serdo planejadas, organizadas e executadas pela Entidade em conjunto com a
Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul e em articulagdo com a Secretaria
de Estado de Administracdo, e terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

1 - a capacitagdo, a especializagdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo
de conhecimentos nas areas de atribuigdes correspondentes aos respectivos cargos efe-
tivos;

II - o conhecimento, as habilidades e as técnicas administrativas apli-
cadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica;

I1I - o conhecimento, as técnicas e as habilidades de diregéo, chefia e
assessoramento visam a formagéo e a consolidagdo de valores que definam uma cultura
gerencial na Administrag&o Publica Estadual.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 35. A promog&o funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento observadas as seguintes condigdes:

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado.

1I - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmagdo no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento) ou mais, dos pontos totais pre-
vistos para a Ultima avaliagédo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos pontos totais previs-
tos para a avaliagdo anual de desempenho, nos Ultimos trés anos.

§ 1° O merecimento sera aferido por meio da classificagdo obtida na
avaliagdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 20 A confirmagéo do intersticio para concorrer a promogéao exclui da
contagem do tempo de servigo todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e
os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuragdo deste intersticio.

§ 32 A promogdo terd por base o cumprimento de intersticio minimo
para a mudanca de classe, apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior,
assim como a classificagdo obtida no procedimento de avaliagéo anual de desempenho,
para fins de promogdo por merecimento.

§ 49 As promog0es poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

§ 59 O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira serd computado para fins de aposenta-
doria e disponibilidade.

§ 60 Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo em co-
missdo fora do ambito da Entidade ou da Secretaria a qual estiver vinculado, ndo serdo
computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 36. Sera considerada como data inicial para a apuragdo dos inters-
ticios para promogao:

1 - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em
concurso publico; ou

11 - o inicio da vigéncia da Ultima promogdo dentro do respectivo cargo
efetivo; ou

III - a data do enquadramento realizado em decorréncia do Decreto
n® 11.702, de 14 de outubro de 2004, editado nos termos da Lei n? 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso I deste artigo aplica-se aos ser-
vidores que tenham ingressado por concurso publico realizado apds o enquadramento
decorrente da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 37. Nao concorrera a promogao por merecimento o servidor que se
encontrar em uma das seguintes situagdes:

I - estiver em estdgio probatorio;

1I - tiver usufruido licenga por mais de cento e vinte dias, consecutivos
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenca maternidade, no periodo
considerado para a apuragdo do intersticio;

111 - estiver cedido para 6rgdo ou Entidade publica, a qualquer titulo,
no periodo considerado para apuragdo do intersticio, salvo para a Secretaria a qual esti-
ver vinculada a Entidade;

1V - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quan-
do convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou ndo justificadas, con-
secutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para pro-
mogao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos Ultimos doze meses
anteriores a data de apuragéo do intersticio para promog&o.

Art. 38. No caso de empate para fins de promogéo, tera preferéncia o
servidor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de servigo na classe;

II - maior tempo de servigo na carreira;

III - maior tempo de servigo publico estadual;

IV - maior idade.

Paragrafo Gnico. No caso de promog&o na classe inicial, o primeiro
desempate sera determinado pela classificagédo obtida no concurso publico para ingresso
na carreira.

Art. 39. Os cargos de provimento efetivo da carreira serdo desdobra-
dos, para fim de promogéo funcional, em oito classes identificadas pelas letras do alfa-

beto “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G" e "H”, em ordem crescente.

Pardgrafo Unico. Cada classe para fins de promog&o funcional serd
composta pelo quantitativo de cargos estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40. A progressdo funcional é a movimentag&o do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior a cada cinco anos de efetivo exercicio na carrei-
ra, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo
em comissdo fora do ambito da Entidade ou da Secretaria a qual estiver vinculada, ndo
serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 41. Para fins de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) ni-
veis, e os valores sdo os constantes nas tabelas remuneratérias do Anexo VI.

Art. 42. A movimentagao independe de requerimento do servidor, ca-
bendo a unidade de recursos humanos da Entidade apurar o intersticio para mudancga
de nivel.

Art. 43. Compete ao Diretor-Presidente da Entidade emitir o ato de
concessdo da progressdo funcional aos servidores da carreira Fiscalizagdo e Defesa
Sanitaria.

TiTULO VI B
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 44. Fica instituido o sistema remuneratdrio por meio de subsidio,
para todos os servidores da carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria nos termos do § 4°
do art. 39 da Constituigdo Federal, conforme o Anexo VI.

Art. 45. Para efeito de aplicagdo desta Lei, serdo observadas as seguin-
tes definicGes para as expressdes abaixo:

1 - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre
a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da Constituigdo
Federal;

11 - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): é a diferenca, de
natureza provisoria, apurada entre o valor do subsidio, proventos ou pensdes fixados
pela presente Lei e a remuneragdo, proventos ou pensoes percebidos antes da instituigdo
do sistema remuneratério por subsidio;

111 - remuneragdo: € o subsidio acrescido das verbas indenizatdrias e
de eventual Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI);

1V - provento: é o valor pecuniario devido ao servidor inativo que po-
dera ser integral ou proporcional, de acordo com a legislagéo previdencidria estadual;

V - pensdo: é o valor pecuniario devido aos dependentes do servidor
falecido, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual.

Art. 46. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de
que tratam as normas constitucionais e a legislagdo estatutaria, e ndo sdo devidas as
seguintes parcelas remuneratérias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

I1I - adicional de fungéo;

IV- adicional de insalubridade;

V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressdo funcional;

VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitagdo;

XI - gratificagdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono;

XIV - antiguidade AGROSUL;
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XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;
XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;
XVIII - incorporagao/URP;

XIX - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e nature-
za;

XX - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
natureza especial;

XXI - outras gratificages e adicionais, de qualquer origem e nature-
za, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 47. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das verbas previstas nes-
ta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporados a remuneragdo por decisdo admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 48. O subsidio ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos desta
Lei e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza consti-
tucional ou indenizatéria:

I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria;

1V - verba de natureza indenizatéria, prevista no inciso I do art. 84 da
Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, para ressarcimento de despesas com desloca-
mento:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagéo de transporte;

V - a retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissédo de direcdo, chefia
e assessoramento, mediante ato de nomeagdo do Governador;

VI - a retribuigdo pelo exercicio de fungéo de confianga privativa da car-
reira, calculada sobre o subsidio da classe “A”, nivel I, do respectivo cargo, nos seguintes
percentuais :

a) 20% Chefe de Divisdo;

b) 20% Inspetor Regional;

c) 15% Coordenador de Transporte;
d) 10% Chefe de Ndcleo;

e) 10 % Inspetor Local.

VII - retribuigdo pela substituicdo no exercicio dos cargos em comissdo
ou fungédo de confianga, calculada consoante os incisos V e VI, e paga proporcionalmente
aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo de aperfeigopamento funcional;
IX - indenizagdo de localidade.

Art. 49. A indenizagdo de aperfeigopamento funcional podera ser paga
aos servidores como incentivo ao aperfeicoamento obtido em cursos de formagao ou de
capacitagdo ou por titulagéo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, relaciona-
dos com as atribuigdes ou tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento finan-
ceiro pela realizagdo dos mencionados cursos tenha ocorrido as expensas do servidor ou
fora do hordrio normal de expediente.

§ 10 O valor da indenizagéo de aperfeigoamento funcional correspon-
derd ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A, Nivel I do cargo
exercido, e serd pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis meses apos a
conclus@o com aprovagdo no respectivo curso.

§ 20 A concessdo dependera de avaliagdo prévia quanto a correlagdo
do curso com as atribuigdes do cargo, realizada por comiss&o constituida para tal fim e
de autorizagd@o do Diretor-Presidente da IAGRO.

§ 39 O servidor beneficidrio fica obrigado a prestar servigo ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizagdo, con-
tado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
33 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, s serdo considerados os cur-
sos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo na forma da legislagéo especifica.

§ 59 A indenizagdo prevista no § 1° ndo podera ser percebida cumula-
tivamente com outra da mesma espécie.

§ 6° O servidor perdera o direito a indenizagdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizagdo de aperfeigoamento funcional serd
devida apenas aos servidores que iniciarem os cursos apos a publicagdo desta Lei.

§ 8° Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da Indenizagdo
de que trata este artigo.

Art. 50. Podera ser concedida indenizag&o de localidade aos servidores
da IAGRO pelo exercicio efetivo do cargo em municipios considerados de alto risco sa-
nitario ou em municipios situados em regido de fronteira internacional, em decorréncia
de lotagdo permanente, no percentual de até 15% incidente sobre o subsidio da classe
A nivel I do respectivo cargo.

§ 19 Ato do Poder Executivo classificard os municipios considerados
de risco sanitario e os situados em regido de fronteira internacional, regulamentando a
indenizagédo prevista no caput.

§ 20 Perderd o direito a indenizagdo o servidor que deixar de exercer
seu cargo nas condigdes previstas no caput.

§ 3% Em caso de alteragdo de lotagdo, a indenizagdo serd ajustada ao
percentual correspondente a classificagdo do municipio para onde ocorrer a nova lotagéo,
se for o caso.

§ 40 Se descaracterizadas as condigdes de que resultaram na conces-
sdo da indenizagdo de que trata este artigo, cessara o direito a sua percepgéao.

§ 59 A indenizagdo referida ndo podera ser percebida cumulativamente
com outra em razdo das condigdes previstas no caput.

§ 6° A indenizagdo serd devida exclusivamente pelo efetivo exercicio
do cargo nas condigdes mencionadas no caput, deixando de ser devida na hipotese de
qualquer afastamento do exercicio do cargo.

§ 7° A classificagdo das localidades que incidam nas condigdes de que
trata o § 1° sera revista sempre que necessario.

§ 80 N&o incidird desconto previdenciario sobre a indenizagdo de que
trata o caput.

Art. 51. O servidor integrante da carreira Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria
nomeado para cargo em comissdo, que optar pela remuneragdo do cargo efetivo, per-
ceberd a gratificacdo de representagdo pelo exercicio do cargo e demais vantagens do
cargo em comissdo ou a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comisséo.

§ 19 Ndo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera per-
ceber remuneragdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apura-
gdo desse valor, as parcelas indenizatérias.

Art. 52. O sistema remuneratério por subsidio, fixado em parcela Gni-
ca, para os titulares dos cargos da carreira em servigo ativo, aposentados ou pensionis-
tas, ndo poderd acarretar a redugéo de remuneragdo, de proventos ou de pensdes.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do sub-
sidio e da remuneragdo permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos, em
parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 20 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de na-
tureza transitéria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e de pensdes,
por ocasido de futuros reajustes, reestruturagdo parcial ou setorial, ou de acordo com
o indice de corregdo de distorgdes no valor do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em
qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 39 No caso do § 19 incidird apenas a revisdo geral anual da remune-
ragdo de que trata o art. 37, X, da Constituigdo Federal.

_ TITULO VIII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Ficam extintos os cargos vagos de Auxiliar de Servigos
Agropecuarios na data da publicagdo desta Lei, exceto aqueles que se encontrem na
linha de promogao funcional.

Pardgrafo Gnico. Na medida em que vagarem, serdo extintos os cargos
de Auxiliar de Servigos Agropecuarios que ndo sejam necessarios para a linha de pro-
mogao funcional.

Art. 54. Os cargos de Auxiliar de Servigos Agropecudrios passam a
compor quadro em extingdo, ficando vedada a realizagdo de concurso publico para pro-
vimento dos referidos cargos na estrutura da Entidade.

Pardgrafo Unico. Aos servidores incluidos no quadro em extingdo fi-
cam assegurados os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos
concedidos aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos res-
pectivos cargos, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicoes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas do cargo,
conforme Anexos III e V.

Art. 55. As fungbes de Agente de Servigos Agropecuarios e de Agente
Condutor de Veiculos II previstas no art. 39, III, do Decreto n® 11.702, de 14 de ou-
tubro de 2004, sdo aglutinadas, e continuam a compor o cargo de Agente de Servigos
Agropecuarios.

Art. 56. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
IAGRO cumprirdo carga hordria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas
diarias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo expedird regulamento
para os casos de carga hordria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Art. 57. Os servidores efetivos da carreira em exercicio na data da
publicagdo da presente Lei serdo incluidos no quadro de pessoal fixado no Anexo 1V,
observadas as classes em que se encontram, e na tabela remuneratéria fixada no Anexo
VI, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixagdo dos
niveis, conforme estipulado no art. 40, desta Lei.

Art. 58. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de até cinco anos,
contado da data da publicagao desta Lei, para a adequagao do quadro de pessoal previs-
to no Anexo 1V desta Lei.
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Art. 59. Até que seja implantado o procedimento das avaliagdes anuais
de desempenho, as promogdes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, observada a exis-
téncia de vaga na classe superior.

Art. 60. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comissdo
sdo de competéncia do Governador do Estado e os atos de designagdo para o exercicio
de fungdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da Entidade.-

Art. 61. Os servidores da carreira de que trata esta Lei poderdo exercer
as fungdes de confianga CGA previstas no Anexo VI desta Lei.

Art. 62. A indenizagdo prevista no art. 49 poderd ser concedida aos
cursos em andamento na data de publicagéo desta Lei, desde que atendam aos requi-
sitos de concessdo e sejam devidamente autorizadas, ndo gerando direito a qualquer
pagamento pretérito.

Art. 63. Os servidores publicos estaduais da carreira Fiscalizagdo e
Defesa Sanitaria encarregados da execugdo das atribuigdes institucionais previstas na
presente Lei terdo, mediante a apresentagdo da carteira de identidade funcional, livre
acesso as propriedades rurais, aos estabelecimentos de criagdo, depodsitos, armazéns,
estagdes de estrada de ferro, aeroportos, bordo de navios atracados ou ndo, alfandegas
ou qualquer outro lugar onde possam existir animais ou vegetais, produtos e subprodu-
tos de animais e vegetais a inspecionar.

Paragrafo Unico. Os Fiscais Estaduais Agropecuarios detém, com exclu-
sividade, a competéncia para lavrar autos de infracdo e aplicar a multa correspondente;
exercem o poder de policia, e podem requisitar o auxilio da forga policial para as diligén-
cias que se fizerem necessarias na execugao das atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 64. Compete a Unidade de Recursos Humanos da Entidade manter
atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas existentes no quadro de
pessoal permanente, de acordo com as normas de administragdo de pessoal.

Art. 65. Compete ao Governador do Estado e ao Diretor-Presidente
baixar os atos e normas regulamentando os procedimentos e disposigdes complementa-
res necessarias a aplicagdo da presente Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios e créditos préprios que forem consignados a IAGRO,
observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 67. Os Anexos, abaixo relacionados, constituem partes integrantes
desta Lei:

I - Anexo I: quantitativo de cargos efetivos da carreira fiscalizagédo e
defesa sanitaria da IAGRO (art. 2°) e do quadro em extingdo;

II - Anexo 1I: atribuigGes dos cargos efetivos da carreira Fiscalizagdo e
Defesa Sanitdria da IAGRO (art. 59);

I1I - Anexo III: atribuigdes dos servidores do quadro em extingdo (art.
54);

IV - Anexo IV: Distribuicdo dos cargos efetivos nas classes da carreira
(art. 39);

V - Anexo V: quadro em extingdo e distribuigdo dos cargos em cada
classe (art.54) ;

VI - Anexo VI: tabelas remuneratérias (art. 44);
VII - Anexo VII: quantitativo de cargos em comisséo;

VIII - Anexo VIII: quantitativo das fungdes de confianga privativas da
carreira;

XI - Anexo IX: quantitativo das fungGes de confianga CGA.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 3 de maio de 2012.

Campo Grande, 23 de maio de 2012.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretdria de Estado de Administragdo

TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario, da Produgdo, da Industria, do
Comércio e do Turismo

ANEXO I DA LEI N© 4,196, DE 23 DE MAIO DE 2012.
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA FISCALIZAGAO E DEFESA

SANITARIA DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA SANITARIA (IAGRO) E DO QUADRO EM
EXTINGAO

CARGO QUANTIDADE
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO 350
GESTOR ESTADUAL AGROPECUARIO 50
AGENTE FISCAL AGROPECUARIO 190
AGENTE DE SERVICOS AGROPECUARIO 280
AUXILIAR DE SERVIGOS AGROPECUARIO (em extingdo) 88
TOTAL 958

ANEXO II DA LEI N2 4.196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

DAS ATRIBUICéﬁS ESPECiFIgAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA FISCALIZAGAO
E DEFESA SANITARIA DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA ANIMAL E VEGETAL DE MATO
GROSSO DO SUL (IAGRO)

I - Aos ocupantes do cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio compete:

1. promover a satide dos rebanhos animais e a sanidade das popula-
cOes vegetais;

2. fiscalizar a idoneidade dos insumos e servigos empregados na agro-
pecuaria, seus produtos e subprodutos;

3. assegurar a qualidade dos produtos de origem agropecudria, seus
derivados e residuos de valor econémico;

4. fiscalizar a idoneidade e a seguranca higiénico-sanitaria e tecnolégi-
ca dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;

5. elaborar o planejamento, a execugdo, o acompanhamento, o con-
trole e a avaliagdo das atividades especificas;

6. acompanhar missBes técnico-sanitarias federais e de outros paises,
responder tecnicamente os questionamentos apresentados relativos a sanidade animal
e vegetal;

7. fiscalizar e inspecionar produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico de origem animal e vegetal, insumos agropecuarios, produtos transgénicos,
controlar o transito de animais e vegetais, seus produtos e subprodutos;

8. fiscalizar, inspecionar, e certificar as agdes quanto as condigBes sani-
tarias e epidemioldgicas, efetuar analise de risco e controle da produgdo agropecuaria,
assegurar a segurancga higiénico-sanitéria e tecnoldgica dos produtos e subprodutos ag-
ropecuarios, a sanidade vegetal e animal seus produtos e subprodutos finais destinados
ao consumo humano, em todo o territdrio estadual;

9. garantir a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na ag-
ropecuaria, a idoneidade e seguranga higiénico-sanitdria e tecnoldgica dos processos
produtivos dos produtos agropecuarios finais destinados ao consumo humano;

10. fiscalizar o cumprimento da legislagdo federal e estadual quanto ao
exercicio da atividade agropecuaria, do direito ambiental, do cédigo de defesa do con-
sumidor, da salde publica, das normas internacionais, nacionais e estaduais nos proces-
sos de vigilancia, fiscalizagdo, inspegdo e defesa sanitaria-animal e vegetal;

11. realizar auditorias técnicas e operacionais, estudos, desenvolver
projetos, analises, avaliagdes, vistorias, orientar, coordenar, controlar e elaborar pare-
ceres técnicos referentes as agdes de inspegdo e de defesa sanitaria animal e vegetal;

12. participar de planejamento estratégico, de longo e curto prazos,
avaliar politicas governamentais de impacto direto e indireto nas areas de fiscalizagéo,
inspegdo e defesa sanitaria animal e vegetal;

13. gerenciar e coordenar atividades técnicas operacionais e participar
de projetos e agOes para facilitar e manter mudangas organizacionais;

14. realizar o inventdrio dos rebanhos, grupamentos de animais e in-
ventario de culturas agricolas, e disponibilizar os dados em meio eletrénico, bem como
conferir dados eventualmente apresentados eletronicamente pelos produtores;

15. assegurar a qualidade e idoneidade dos produtos e subprodutos de
origem animal e vegetal, de alimentos, de insumos para a produgdo agropecuaria ou de
residuo de valor econémico, com vistas a classificagdo e as exigéncias de padronizagéo;

16. fiscalizar, realizar a auditoria técnica, orientar e inspecionar, sob
o ponto de vista industrial e sanitario, pessoas fisicas e juridicas que executam ativi-
dades de produgédo, preparo, beneficiamento, distribuigdo, transporte, industrializagdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagéo de insumos, de produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal e agroindustrial;

17. fiscalizar, executar auditoria técnica, orientar, executar e controlar
o cumprimento de normas, padroes e procedimentos para produgdo de alimentos, se-
mentes e mudas, a inspegdo sanitaria de produtos de origem animal e vegetal, e produ-
tos sujeitos a certificagéo;

18. orientar e fiscalizar o uso do selo de qualidade e dos certificados de
qualidade e de origem; os meios de protegdo da saude publica, a observancia do cdédigo
de defesa do consumidor, e de preservacdo do meio ambiente;

19. fiscalizar, planejar, orientar, controlar, executar e auditar as ativi-
dades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em animais e vegetais, seus produtos e
subprodutos;

20. realizar diagndsticos de natureza sanitaria animal e vegetal, definir,
orientar, controlar, fiscalizar e auditar a aplicacdo de medidas de controle sanitario e
agbes corretivas nos processos produtivos quando ndo estiverem dentro dos parametros
legais;

21. auditar, orientar, fiscalizar e controlar o embarque, transito e de-
sembarque de animais, vegetais, partes de vegetais, produtos, subprodutos de origem
animal e vegetal, material bioldgico e de multiplicagdo conforme exigéncias das leis
sanitdrias e regulamentos;

22. apreender e sacrificar animal, destruir cultura vegetal, parte de
vegetais, sementes, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal contaminados,
ou em desconformidade com as leis sanitérias e regulamentos;

23. interditar area publica ou privada, segregar animais, impedir o
trénsito de animais e vegetais, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal para
controle sanitario, defesa da saude publica, do consumidor e do meio ambiente;

24. inspecionar, orientar e controlar o uso de produtos veterindrios e
agrotdxicos, seus componentes e materiais afins;

25. fiscalizar, controlar, registrar e cassar registro de estabelecimento
comercial, industrial, e agroindustrial quando o exercicio de suas atividades ndo res-
peitar os comandos legais;

26. fiscalizar e controlar o cadastro de insumos, a prestacdo de ser-
vigos, do comércio de insumos, produtos e subprodutos de origem animal, vegetal e
agroindustrial;

27. executar pericias, vistorias, elaborar laudos, emitir pareceres téc-
nicos e arbitrar multas onde e quando as atividades ndo estiverem de acordo com a
legislagdo de protegdo agropecudria;
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28. analisar tecnicamente as plantas e processos de construgdo de
imoveis destinados a industrializagdo de produtos e subprodutos de origem animal ou
vegetal, orientar a execugdo de medidas necessarias;

29. executar controlar e fiscalizar as atividades de padronizag&o, iden-
tificagdo, classificagdo e tipificagdo de animais e vegetais, fiscalizar e supervisionar a
qualidade de produtos e subprodutos agropecuarios com vistas a emissao de certificado
de origem de animais e vegetais;

30. orientar e expedir instrugGes necessarias para a protegdo da satde
publica, defesa sanitéria, preservagdo do meio ambiente, defesa do consumidor e segu-
rancga alimentar;

31. emitir documento habil para o trénsito de animal e vegetal, efetuar
o controle de produgdo e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal;

32. fiscalizar o destino final de embalagens e residuos de agrotoxicos;

33. determinar, orientar, supervisionar e fiscalizar o tratamento quar-
entendrio para isolamento animal e vegetal;

34. lavrar auto de infragdo, aplicar multas ou penalidades administra-
tivas decorrentes do poder de policia;

35. coletar amostras de produtos de origem animal e vegetal, sub-
produtos e matéria prima na indUstria para analise laboratorial de averiguagéo das car-
acteristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas;

36. analisar tecnicamente processos e executar ou sugerir as medidas
necessarias para sua conclusao;

37. indicar ou sugerir normas para situagées que necessitam de ativi-
dade regulamentar ou de atualizagdo por meio de portaria ou instrugdo normativa do
Diretor-Presidente e as disponibilizar como suporte técnico operacional e logistico aos
servidores de apoio ao servigo de inspegéo e fiscalizagao;

38. indicar mecanismos para regulamentar os atos de auditoria, con-
trole e avaliagdo das agOes de inspegdo e fiscalizagdo de produtos e subprodutos agro-
pecudrios e de defesa sanitaria animal e vegetal;

39. promover e participar de programas de forma articulada e inte-
grada com drgéos e entidades ligados a defesa do consumidor, a saide publica, ao abas-
tecimento, ao meio ambiente, a segurancga publica e ao Poder Judiciario;

40. propor e realizar estudos, manter banco de dados informatizados,
efetuar levantamento de dados em parceria com universidades e outras instituigdes de
ensino, pesquisa e fomento;

41. cadastrar, fiscalizar e vistoriar propriedades rurais, lavrar os respec-
tivos termos, e disponibilizar os dados recolhidos no sistema informatizado da Entidade;

42. realizar monitoramento soro epidemiolégico em rebanhos e o le-
vantamento fitossanitario para certificagdo e manutengdo de areas livres de doengas;

43. promover o controle e erradicagdo de doengas emergenciais, exoti-
cas, de importancia socioeconémica e de saude publica, inclusive as zoonoses;

44. interditar propriedades e estabelecimentos vizinhos com focos de
pragas e doengas em animais e vegetais, lavrar termos fiscais, laudos analiticos e laudos
de vistorias, com base nas inspegdes laboratoriais;

45. fiscalizar a execugdo de normas sanitarias em eventos agropecuari-
os e exigir o cumprimento das leis e regulamentos;

46. cadastrar e fiscalizar empresas de transporte de animal e vegetal,
de insumos agropecuarios e residuos de valor econémico, fiscalizar o transito interestad-
ual de plantas e animais, de animal e vegetal, de insumos agropecudarios e residuos de
valor econémico;

47. exercer o poder de policia administrativa ante episddios de ordem
sanitaria animal e vegetal;

48. adotar os principios de educacgdo sanitaria, atuar na coordenagao
dos programas juntamente com os gestores estaduais agropecuarios, ministrar aulas de
educagdo sanitdria nos cursos programados, com participagdo concomitante, da Unido,
dos Municipios, das associagdes de produtores agropecudrios, sindicatos de empregados
agropecuarios e membros da sociedade civil local;

49. estimular a participagdo de membros da comunidade para atender
as exigéncias de leis ou regulamentos e a participagdo em programas de educagdo sani-
taria;

50. ministrar cursos de educacgdo, inspecdo e defesa sanitaria animal
e vegetal;

51. controlar e fiscalizar o comércio de produtos agropecuarios, as
condigdes de armazenamento e a distribuigdo de insumos que constituem os programas
de defesa sanitdria animal e vegetal;

52. participar de camaras setoriais e comissbes técnicas em conjunto
com entidades publicas e privadas relacionadas a salde publica, aos direitos do con-
sumidor, preservagdo do meio ambiente, defesa e inspegdo sanitdria animal e vegetal,
de produtos e subprodutos agropecuarios;

53. realizar o registro de estabelecimentos de comércio de produtos
agropecuarios que atendem as determinagdes dos programas sanitarios, ou cassar o re-
spectivo registro quando estiverem atuando de forma contraria a legislacdo e programas
sanitarios;

54. orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as agGes exe-
cutadas em laboratdrios publicos ou privados credenciados pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento;

55. processar analises quimicas, fiscais ou ndo, em solos, fertilizantes,
corretivos, sementes, suplementos, ragbes, misturas minerais, agrotoxicos e seus re-
siduos em aguas e em produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;

56. operar aparelhos especificos de laboratdrio e de alto nivel de so-
fisticagdo;

57. realizar andlises fiscais e ndo fiscais para diagndsticos entomoldgi-
cos, fitopatoldgicos, de doengas animais e vegetais e testes soroldgicos;

58. realizar andlises fiscais microscopicas, microbioldgicas e fisico
quimicas em aguas, solos, plantas, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;

59. desenvolver atividades na area de biotecnologia;

60. executar analises fisico quimicas de micro e macro nutrientes, bac-
terioldgica e residuais de solo, de corretivos agricolas, do leite e derivados, produtos
carneos e mel, produzidos e comercializados no Estado de Mato Grosso do Sul;

61. administrar e implantar Sistemas de Gestdo da Qualidade nos labo-
ratdrios (Laboratdrio de Solos e Laboratério de Diagndsticos de doengas animais e anali-
se de alimentos) LABSOLOS/LADDAN - IAGRO e (Laboratério de Sementes e Laboratério
de Diagndsticos de doengas animais e analise de alimentos) LASO/LADDAN - IAGRO,
visando a obtengdo de credenciamento no 6rgdo responsavel dos laboratérios mencio-
nados;

62. assegurar a responsabilidade técnica da Unidade Laboratorial de
Meios, Solugdes, Lavagem e Esterilizagao, atendendo e apoiando os demais setores do
LADDAN;

63. assegurar a responsabilidade técnica da Unidade Laboratorial de
Cultivo Celular, apoiar os diagndsticos de doengas dos animais e vegetais;

64. assegurar a responsabilidade técnica, do Departamento de Policia
Federal, pelos reagentes quimicos controlados utilizados nas analises realizadas pela
IAGRO;

65. produzir células, meios de cultura e solugdes utilizadas no diag-
ndstico de doengas de animais e microbiologia de alimentos;

66. executar analises e contraprovas fiscais das sementes produzidas
e comercializadas no Estado de Mato Grosso do Sul;

67. fiscalizar os laboratérios de andlises de sementes credenciados
pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio das auditorias do
Sistema de Gestdo da Qualidade ou outros métodos aprovados e existentes para o con-
trole e fiscalizagao oficiais;

1I - Aos ocupantes do cargo de Gestor Estadual Agropecuério compete:

1. desenvolver e apoiar programas em agoes de educagdo sanitaria, de
apoio a execugdo dos servigos de inspegdo e defesa sanitaria animal e vegetal no territd-
rio estadual e as atividades do Sistema de Rastreamento e Certificagdo de Bovideos, na
respectiva area de conhecimento técnico profissional;

2. participar da elaboragdo de programas, projetos, e na correspon-
dente captagéo de recursos financeiros, para implementar os materiais educativos para
divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Entidade com referéncia a fiscalizagdo,
inspegdo, educagdo e defesa sanitaria animal e vegetal;

3. planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, ins-
trumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos técnicos, objetivando a me-
lhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos;

4. participar do planejamento estratégico e de curto prazo, avaliar poli-
ticas governamentais de impacto direto e indireto na area de atuagdo da Entidade;

5. gerenciar e coordenar atividades técnicas, operacionais e adminis-
trativas e participar de projetos e agbes para a manutengdo de clima favoravel as mu-
dangas organizacionais;

6. propor e promover a melhoria de processos organizacionais e ge-
renciais da Entidade, aplicando principios cientificos de administragdo e legislagdo per-
tinente;

7. implementar a aplicagéo de leis, regulamentos e normas relaciona-
das com a administragdo publica;

8. coordenar e elaborar programas com vistas a educagdo sanitdria;
dar suporte e viabilidade a captagdo de recursos, propostas de convénios ou termos
de cooperagéo técnica e financeira com a Unido para suporte financeiro, e atuar junta-
mente com os municipios, associagbes de proprietarios rurais, de trabalhadores rurais
e demais segmentos da sociedade civil para disseminar o conhecimento técnico relativo
as atividades da educagéo sanitaria e envolver pessoas que atuam com os produtores
agropecuarios;

9. programar de forma continuada as atividades e agGes de educagdo
sanitaria, de inspecdo e defesa agropecuaria, de forma articulada com as trés instancias
do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria e com os Sistemas Brasileiros
de Inspecgdo de Produtos e Insumos Agropecuarios;

10. adotar os principios de educagdo sanitéria;

11. ministrar cursos de educagé&o sanitaria e defesa sanitaria animal e
vegetal, quando devidamente habilitados para a fungdo;

12. implementar, continuamente, planos, programas, atividades e
acbes em educacgdo sanitaria, em defesa agropecudria e de inspegéo de produtos e insu-
mos agropecuarios, de forma articulada com as demais instancias do Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecuaria e do Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos e
Insumos Agropecudrios;

13. apoiar atividades de Educagdo Sanitaria em Defesa Agropecuaria
realizadas por segmentos publicos e privados das cadeias produtivas agropecuarias,
da sociedade em geral e das instituigdes de ensino, extensédo e pesquisa, desde que
estejam em conformidade com o Programa Nacional de Educagdo Sanitaria em Defesa
Agropecuaria;

14. promover cursos de educagdo sanitaria em defesa agropecuaria
para capacitar profissionais do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudaria
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e dos Sistemas Brasileiros de Inspegédo de Produtos e Insumos Agropecuarios quanto
as técnicas, meios e métodos para se desenvolver as respectivas atividades destinadas
ao publico-alvo do Programa Nacional de Educagéo Sanitaria em Defesa Agropecuaria;

15. formar multiplicadores para atenderem ao publico-alvo quanto a
orientagdes e procedimentos sanitarios relacionados a temas especificos da defesa agro-
pecudria, por meio de capacitagdo de professores quanto a nogdes basicas de temas
relacionados a defesa agropecuaria para a sua abordagem com alunos de instituigbes de
ensino fundamental, médio e superior e formagdo de agentes de salde agropecuaria,
para atuarem como vigilantes sanitarios e promotores de agdes primarias relacionadas
a sanidade agropecuaria;

16. programar e promover, juntamente com os fiscais estaduais agro-
pecuarios, com a Unido, outros Estados e Municipios, cursos de educagdo sanitaria em
defesa agropecuaria para capacitar produtores agropecuarios, os filiados dos sindicatos
de trabalhadores rurais e a sociedade civil organizada quanto as técnicas, meios e méto-
dos para desenvolver as respectivas atividades destinadas ao publico-alvo;

17. promover intercdmbio de experiéncias e atualizagdo técnica em
educagdo sanitaria, por meio de reunibes técnicas, encontros, semindrios e congressos
de Educagdo Sanitaria em Defesa Agropecuaria entre instituigdes, entidades e organis-
mos que tratam do tema;

18. estabelecer mecanismos permanentes que permitam a participa-
cdo de representagdes dos parceiros e beneficiarios do programa em sua implementa-
cdo, especialmente nos processos de planejamento, monitoria e avaliagédo de resultados,
e utilizagdo dos meios de comunicagdo como instrumento de informacgdo e de educacgdo,
em auxilio das praticas das atividades educativo-sanitarias e da difusdo de informagdes
de carater educativo sobre defesa agropecuéria;

19. articular com as instituigdes publicas e privadas, com a sociedade
organizada visando a promogdo da compreensdo e aplicagdo da legislagéo de defesa
agropecuaria, e estimulo a promogé&o das atividades de educag&o sanitaria em inspegdo
e defesa sanitaria animal e vegetal;

20. propor a realizagdo de estudos e parcerias de trabalho com univer-
sidades e outras instituicdes de ensino, pesquisa e fomento, para o aprimoramento das
atividades institucionais da Entidade;

21. promover, concorrentemente, com os Fiscais Estaduais
Agropecuarios, o intercambio de experiéncias e atualizagdo técnica em educagdo sani-
taria, fiscalizagdo, inspegédo e vigilancia sanitaria, por meio de reunides técnicas, encon-
tros, semindrios e congressos entre instituigdes, entidades, associagdes e organismos
que tratam do tema;

22. estimular a participagdo de membros da comunidade para o exer-
cicio da educagdo sanitaria e atender as exigéncias de leis ou regulamentos;

23. participar de auditoria e do planejamento estratégico na area de
atuagdo da Entidade;

24. preparar estudos e pareceres sobre processos e documentos técni-
cos dentro da respectiva habilitagéo cientifica;

25. emitir pareceres, laudos, informagdes e responder as consultas em
matérias pertinentes a sua area de habilitacdo cientifica e atuagéo; elaborar relatérios,
comentarios, vistoria e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos adotados
e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de
atuacdo;

26. auditar, orientar, inspecionar e fiscalizar a correta utilizagdo dos
recursos transferidos a entidade publica ou privada por meio de convénios, acordos,
termos de parcerias e instrumentos congéneres;

27. realizar a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erario da Entidade;

28. propor a impugnagao de despesas, a apuracao de responsabilida-
de dos agentes publicos e servidores por irregularidades e ilegalidades na aplicagéo de
dinheiro publico. Configurada a responsabilidade, encaminhar os processos administra-
tivos para a Procuradoria-Geral do Estado realizar a inscrigdo na divida ativa e demais
atos de recuperagdo do crédito;

29. assegurar a conformidade dos registros orgamentarios, contabeis,
financeiros e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados na Entidade;

30. controlar e acompanhar a evolugdo dos contratos administrativos
referentes ao fornecimento de materiais ou servigos e o encaminhamento ao Tribunal de
Contas na forma da legislagdo vigente;

31. dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico ao ordenador de des-
pesa e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Entidade ou pelos quais
responda;

32. examinar os atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e
obrigagGes de ordem financeira ou patrimonial;

33. executar atividades nas dareas: estatistica, tecnoldgica, operacio-
nal, cerimonial, de informagdo, de comunicagdo, gestdo, sistemas, logistica e programas
ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, economia, orga-
mento, finangas e contabilidade, de informagGes operacionais e gerenciais e ao desen-
volvimento organizacional;

34. elaborar e analisar minutas de editais de licitagdo, contratos, con-
vénios, acordos, ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres de
acordo com as atividades institucionais, e submeté-las a apreciagdo do dérgéo juridico
competente;

35. atuar em equipes multiprofissionais, aperfeigoar as relagdes de tra-
balho no sentido de obter maior produtividade, promover, coordenar, executar e auxiliar
em atividades de integragdo profissional, interdisciplinar e multidisciplinar;

36. atuar como revisor e produtor de textos e outras atividades que
envolvam elaboragéo, revisdo e adequacgdo gramatical e de estilo de textos técnicos e de
outras produgdes em lingua portuguesa, no ambito da Entidade;

37. gerenciar e orientar a execugdo de atividades necessarias a elabo-
ragdo de levantamento de dados, estudos, analises, planejamento, implantagdo, super-
visdo, coordenacgdo e controle de trabalhos das areas de atuagdo da Entidade, de acordo
com os niveis de responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos para o cargo
publico;

38. preparar manuais de métodos e de servigos, elaborar fluxogramas
de sistemas estruturados, treinar e assessorar os usuarios na implantagdo e manutengdo
de novas rotinas dos servigos ou novos servigos;

39. coordenar agdes de apoio administrativo, no que se refere ao aten-
dimento ao Diretor-Presidente da Entidade e as demais Geréncias Operacionais, na exe-
cugdo das atividades que garantam o suporte necessario, imediato e continuo de acordo
com as atividades institucionais e sua estrutura basica;

40. fornecer elementos para subsidiar as tomadas de decisdes ins-
titucionais por meio de execugdo das atividades institucionais da Entidade, dentro da
habilitagéo cientifica de cada servidor;

41. implementar e coordenar a formulagéo da politica global de agéo
da Entidade, estabelecer diretrizes para sua execugdo de acordo com as atividades ins-
titucionais;

42. participar da elaboragdo do planejamento global da Entidade, da
proposta orcamentaria anual, plano plurianual de investimento, visando ao cumprimento
das atividades institucionais e do desenvolvimento de politicas organizacionais nos di-
versos niveis hierdrquicos;

43. analisar permanentemente o contexto institucional, estabelecendo
diretrizes conforme as necessidades presentes e futuras da Entidade, para dar suporte
as decisGes sobre as politicas de agdo, normas e medidas a serem propostas para a de-
cisdo do Diretor-Presidente da Entidade;

44, operar e manter atualizados sistemas operacionais, equipamentos
e recursos informatizados na execugdo das atividades institucionais da Entidade;

45, estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e 6rgdos na-
cionais e internacionais, manter intercdmbio de informagdes e experiéncias profissionais
sobre assuntos de interesse da area de atuagdo e sistematizar as informagoes;

46. estabelecer canais de participagdo e interagdao cidada, por meio
eletronico, com vistas ao aprimoramento institucional e a melhor prestagdo de servigos
a sociedade;

47. exercer a articulagdo de forma sistémica quanto aos recursos finan-
ceiros e capacidades técnicas disponiveis para consecugdo das atividades institucionais,
e atender as necessidades de organizagéo e produgdo dos diversos setores da Entidade;

48. acompanhar e atender as agdes relativas a auditoria interna e ex-
terna e as diligéncias dos 6rgéos publicos fiscalizadores;

49. acompanhar, orientar e avaliar a adequagdo do sistema de controle
interno da Entidade;

50. participar do processo de gestdo de suprimento de bens e servigos,
no controle de qualidade e na fiscalizagdo destes;

51. executar atribuigdes de apoio a fiscalizagdo do comércio e do uso
de insumos agropecuarios e de apoio a inspegdo de produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal;

52. analisar tecnicamente os processos administrativos ou técnico ope-
racionais, determinar a execugdo das medidas necessarias, ou as executar diretamente,
apos a avaliagéo da respectiva Geréncia ou de 6rgdo superior da estrutura basica da
Entidade;

53. promover e participar de programas, de forma articulada e integra-
da com drgdos e entidades ligadas a defesa do consumidor, a saude publica, ao abaste-
cimento, ao meio ambiente, a seguranga publica e ao Poder Judiciario;

54. desenvolver, orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar
analises e levantamento de dados que visem a elaboragéo de estudos, pareceres, rela-
torios, planos e projetos relativos a defesa agropecuaria;

55. propor, organizar e desenvolver plano de comunicagao interna e
externa da Entidade;

56. gerir o quadro de pessoal em conformidade com a legislagdo vi-
gente;

57. planejar, organizar e desenvolver técnicas capazes de promover o
desempenho eficiente dos servidores da carreira;

58. orientar os demais servidores que integram o quadro de pessoal,
sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionadas com as atividades institu-
cionais, operacionais e administrativas no &mbito da Entidade, ressalvadas as atribuigdes
dos Procuradores de Entidades Publicas e Assistentes Juridicos;

59. identificar necessidades de treinamento e capacitagdo dos servi-
dores da Entidade, programar cursos de treinamento e capacitagdo juntamente com a
Fundacgdo Escola de Governo e registrar os servidores que se submeteram a reciclagem,
o que valerd na avaliagdo anual de desempenho do servidor;

60. preparar e coligir a informagéo necessaria ao tratamento informa-
tico dos elementos referentes a area de pessoal;

111 - aos ocupantes do cargo de Agente Fiscal Agropecudrio compete:

1. apoiar a realizagdo de estudos, o desenvolvimento de projetos tec-
noldgicos, o levantamento de dados e auxiliar na realizagéo de fiscalizagdo, vistorias e
inspegdes na area de defesa sanitaria vegetal e animal;

2. elaborar laudos e documentos de classificagdo vegetal e submeté-
los a apreciagéo do Fiscal Estadual Agropecudrio ou do Gestor de Atividades Agropecu-
arias, participar da fiscalizacdo de produtos e subprodutos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;
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3. participar da elaboragdo de programas, projetos de materiais edu-
cativos para divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Entidade com referéncia as
atividades de defesa e inspegdo sanitéria animal e vegetal;

4. desempenhar atividades de média complexidade: de inspegdo e fis-
calizagdo do transito de animais e vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de
valor econémico, e insumos agropecuarios;

5. auxiliar na realizagdo de levantamento, monitoramento e mapea-
mento de ocorréncias zoofitossanitarias, cadastramento de propriedades, rebanhos e
realizacdo de exames laboratoriais de produtos de origem vegetal ou animal;

6. executar trabalhos técnicos de laboratdério, manipular reagente e
produtos quimicos, executar ou auxiliar na execugdo das analises quimicas, fisico quimi-
cas, microbioldgicas, bromatoldgicas e toxicoldgicas;

7. executar servigos auxiliares de carater operacional e administrativos
relativos as atividades externas de fiscalizagdo, inspegéo e defesa sanitaria e atuar em
eventos agropecudrios para pulverizagdo de instalagdes e de veiculos;

8. atuar nas barreiras sanitdrias fixas e mdveis em todo o territorio
estadual, para realizagdo dos servigos auxiliares as atribuigdes de inspegéo e fiscalizagdo
do trénsito de animais e vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de valor econd-
mico e insumos agropecuarios;

9. participar da elaboracdo de relatdrios, apuragdo e divulgagédo de
dados estatisticos, preencher fichas, formuldrios e outros papéis necessarios ao cumpri-
mento de rotinas administrativas e atendimento ao publico;

10. executar servigos de apoio e auxiliar as unidades administrativas
e operacionais, atender usuarios, fornecer e receber informagdes, registrar e distribuir
documentos e correspondéncias;

11. executar servigos administrativos, auxiliar na emissédo de Guia de
Transito Animal (GTA) ou outro documento que a substitua, mesmo que seja de forma
manual quando necessario;

12. consultar e emitir relatério do sistema de informatica da Entidade,
de acordo com seu nivel de acesso;

13. auxiliar na vacinagdo de bovinos e outros animais em propriedades
rurais e na periferia urbana, na captura de morcegos e assemelhados e na inspecdo de
frigorificos e laticinios, amostras de solos e corte e queima de vegetais para erradicagéo;

14. realizar coleta de sangue de bovideos, equideos, suideos, aves
e outros animais, apoiar a execugdo de servigos de necropsia de animais e atividades
laboratoriais;

15. participar da coleta de sementes e grdos em barreiras sanitarias
fixas e moveis e do cadastramento de propriedades rurais;

16. preencher fichas, formuldrios e outros papéis necessarios ao cum-
primento de rotinas operacionais ou administrativas;

1V - aos ocupantes do cargo de Agente de Servigos Agropecuarios com-
pete:

1. realizar servigos de apoio as atribuigdes de inspegédo e fiscalizagdo
do transito de animais e vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de valor econé-
mico e insumos agropecudrios, na fiscalizagdo da comercializagdo de produtos agrope-
cuarios em propriedades e estabelecimentos comerciais;

2. auxiliar na manutengdo e atualizagdo do cadastro de propriedades
rurais, de rebanhos e de culturas agricolas;

3. prestar apoio as atividades de inspegdo e defesa agropecuaria;

4. participar das atividades na vacinagdo de bovinos em propriedades
rurais e na periferia urbana, da realizagdo de coletas de sangue de animais, amostras de
solos e corte e queima de vegetais para erradicagao;

5. auxiliar na vacinag@o de bovinos e outros animais, na captura de
morcegos e assemelhados e na inspegdo de frigorificos e laticinios;

6. executar servicos administrativos ou de apoio as atividades opera-
cionais, auxiliar na emissao de Guia de Transito Animal (GTA) ou outro documento que a
substitua, mesmo que seja de forma manual quando necessario;

7. consultar e emitir relatério do sistema de informatica da IAGRO, de
acordo com seu nivel de acesso;

8. analisar processos das areas operacionais ou administrativas de
acordo com sua formacgao escolar;

9. executar atribuigdes inerentes aos servigos de recepgao de pessoas
ou de documentos; transmitir informagdes, fazer a guarda e conservagdo de bens e equi-
pamentos, bem como conduzir veiculos em atividades operacionais ou administrativas;

10. executar servigos auxiliares de carater operacional nas atividades
externas de fiscalizagdo; acompanhar eventos agropecuarios para pulverizagéo de ins-
talagdes e de veiculos;

11. participar da coleta de sementes e grdos em barreiras sanitarias
fixas e moveis e do cadastramento de propriedades rurais;

12. atuar nas barreiras sanitarias fixas e mdveis em todo o territdrio
estadual, para realizagdo dos servigos de apoio as atribuigdes de inspec&o e fiscalizagdo
do transito de animais e vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de valor econd-
mico e insumos agropecuarios;

13. auxiliar na elaborag&o de relatérios, na apuragdo e divulgagéo de
dados estatisticos; preencher fichas, formularios e outros papéis necessarios ao cumpri-
mento de rotinas operacionais;

14. auxiliar por meio de apoio nas unidades administrativas ou ope-
racionais, atender aos usuarios, fornecer e receber informagbes, registrar e distribuir

documentos e correspondéncias;

15. preencher fichas e formuldrios e outros papéis necessarios ao cum-
primento de rotinas operacionais ou administrativas;

16. conduzir veiculos para realizagdo ou apoio nas agdes de fiscaliza-
Gdo, inspegdo e ou vistoria;

17. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigbes do cargo.

ANEXO III DA LEI N 4,196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

DO QUADRO EM EXTINGAO

CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. executar servigos gerais e auxiliares de carater opera-
cional e de apoio as atividades externas de inspegao, fisca-
lizagdo e defesa sanitaria;

2. executar servigos de apoio administrativo e auxiliar as
unidades operacionais;

3. executar tarefas de recepgdo, registro e distribuigdo de
documentos, de correspondéncias e de processos, e a ma-
nutengdo de bens e instalagdes;

4. executar tarefas inerentes as atividades de copa e cozi-
nha, jardinagem e servigos gerais;

5. executar os servigos auxiliares relacionados a manu-
tengdo das instalagGes fisicas da IAGRO, como pequenos
Auxiliar de Servigos reparos elétricos, hidraulicos, de alvenaria e carpintaria;
Agropecuarios
6. auxiliar na vacinagdo de bovinos e outros animais, na
captura de morcegos e assemelhados e na inspegdo de
frigorificos e laticinios;

7. realizar servigos auxiliares na fiscalizagdo de insumos
agropecuarios, uso e comercializagdo de agrotoxicos em
propriedades rurais e estabelecimentos comerciais;

8. participar da coleta de sementes e grdos em barreiras
sanitarias fixas e moéveis e do cadastramento de proprie-
dades rurais;

9. realizar coleta de sangue de bovideos, equideos, suide-
0s, aves e outros animais, apoiar a execugdo de servicos
de necropsia de animais e atividades laboratoriais;

10. preencher fichas, formularios e outros papéis neces-
sarios ao cumprimento de rotinas operacionais ou admi-
nistrativas;

11. executar tarefas inerentes aos servigos de recepgao de
pessoas, documentos e processos, recebimento e entrega
de correspondéncias, arquivo e movimentagdo de mate-
riais, de transmissdo de informagdes e de guarda e conser-
vagdo de equipamentos;

12. executar servigos administrativos, auxiliar na emissao
de Guia de Transito Animal (GTA) ou outro documento que
a substitua, seja por meio eletronico, seja de forma ma-
nual;

13. executar atividades de recebimento, estocagem e dis-
tribuicdo de materiais de consumo e de bens permanentes;

14. receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tra-
mitagdo e distribuigdo de processos e documentos;

15. executar outras atividades, na sua area de atuagdo,
correlatas ao cargo e compativel com o nivel de escolari-
dade;

16. consultar e emitir relatério do sistema de informatica
da Entidade, de acordo com seu nivel de acesso.

ANEXO IV DA LEI N© 4,196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EFETIVOS NAS CLASSES DA CARREIRA

CARGO CLASSE
FISCAL ESTADUAL A 70
AGROPECUARIO B 65
C 55
D 45
E 40
F 35
G 25
H 15
TOTAL DE CARGOS 350
CARGO CLASSE
GESTOR DE ATIVIDADE A 10
AGROPECUARIA B 9
C 8
D 7
E 6
F 5
G 3
H 2
TOTAL DE CARGOS 50
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CARGO

AGENTE FISCAL
AGROPECUARIO

CLASSE

38
36
30
25
22
19
13

I|IO|mMmO0O|m| >

TOTAL DE CARGOS 190

CARGO

AGENTE DE SERVICOS
AGROPECUARIO

CLASSE

56
52
44
36
32
28
20
12
TOTAL DE CARGOS 280
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ANEXO V DA LEI N© 4.196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

QUADRO EM EXTINGAO DA IAGRO

CARGO CLASSE

AUXILIAR DE SERVICOS A 8
AGROPECUARIO

10
11
20
18

I|O|mmO0|m

TOTAL DE CARGOS 88

ANEXO VI DA LEI N¢ 4,196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

SUBSIDIO DA CARREIRA FISCALIZAGAO
E DEFESA SANITARIA

TABELA A (Revisdo geral + indice de corregdo de distorgdes)
Fungdo: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
Vigéncia: 3/5/2012

TABELA D (Revisdo geral + indice de correcdo de distorgdes)
Fungdo: AGENTE DE SERVICOS AGROPECUARIOS
Vigéncia: 3/5/2012

Classe 1 1 111 v v VI VII VIII
A 1.150,00 | 1.265,00 | 1.322,50 | 1.380,00 | 1.437,50 | 1.495,00 | 1.552,50 | 1.610,00
B 1.265,00 | 1.391,50 | 1.454,75| 1.518,00 | 1.581,25| 1.644,50 | 1.707,75| 1.771,00
C 1.322,50 | 1.454,75| 1.520,88 | 1.587,00 | 1.653,13 | 1.719,25| 1.785,38 | 1.851,50
D 1.380,00 | 1.518,00 | 1.587,00 | 1.656,00 | 1.725,00 | 1.794,00 | 1.863,00 | 1.932,00
E 1.437,50 | 1.581,25| 1.653,13 | 1.725,00 | 1.796,88 | 1.868,75 | 1.940,63 | 2.012,50
F 1.495,00 | 1.644,50 | 1.719,25| 1.794,00 | 1.868,75 | 1.943,50 | 2.018,25| 2.093,00
G 1.552,50 | 1.707,75| 1.785,38 | 1.863,00 | 1.940,63 | 2.018,25 | 2.095,88 | 2.173,50
H 1.610,00 | 1.771,00| 1.851,50 | 1.932,00 | 2.012,50 | 2.093,00 | 2.173,50 | 2.254,00

TABELA E (Revisdo geral + indice de corregdo de distorgdes)
Fungdo: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS
Vigéncia: 3/5/2012

Classe 1 i 111 v v VI VI VITI
A 950,00 | 1.045,00 | 1.092,50 | 1.140,00 | 1.187,50 | 1.235,00 | 1.282,50 | 1.330,00
B 1.045,00 | 1.149,50 | 1.201,75 | 1.254,00 | 1.306,25 | 1.358,50 | 1.410,75| 1.463,00
c 1.092,50 | 1.201,75| 1.256,38 | 1.311,00 | 1.365,63 | 1.420,25 | 1.474,88 | 1.529,50
D 1.140,00 | 1.254,00 | 1.311,00 | 1.368,00 | 1.425,00 | 1.482,00 | 1.539,00 | 1.596,00
E 1.187,50 | 1.306,25| 1.365,63 | 1.425,00 | 1.484,38 | 1.543,75 | 1.603,13| 1.662,50
F 1.235,00 | 1.358,50 | 1.420,25| 1.482,00 | 1.543,75| 1.605,50 | 1.667,25| 1.729,00
G 1.282,50 | 1.410,75| 1.474,88 | 1.539,00 | 1.603,13 | 1.667,25 | 1.731,38| 1.795,50
H 1.330,00 | 1.463,00| 1.529,50 | 1.596,00 | 1.662,50 | 1.729,00 | 1.795,50 | 1.862,00

ANEXO VII DA LEI N© 4.196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Denominacdo de Cargos e Fungdes Quantitativo
DGA-1 Diretor-Presidente 01
DGA-2 Vice-Diretor Presidente 01
DGA-3 Gerente de Programa 04
DGA-3 Coordenador 01
DGA-3 Assessor II 03
DGA-4 Assistente I 02
DGA-5 Gestor de Processo 12
DGA-7 Assistente IIT 14
TOTAL 38

ANEXO VIII DA LEI N@ 4,196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS

TABELA B (Revisdo geral + indice de corregdo de distorgdes)
Fungdo: GESTOR ESTADUAL AGROPECUARIO
Vigéncia: 3/5/2012

Classe 1 i 111 v v VI VII VIII

A 2.000,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00 | 2.800,00
B 2.200,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00
C 2.300,00 2.530,00 2.645,00 | 2.760,00 | 2.875,00 | 2.990,00 3.105,00 3.220,00
D 2.400,00 | 2.640,00 | 2.760,00 | 2.880,00 | 3.000,00 | 3.120,00 | 3.240,00 | 3.360,00
E 2.500,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 | 3.375,00 | 3.500,00
F 2.600,00 | 2.860,00 | 2.990,00 | 3.120,00 | 3.250,00 | 3.380,00 | 3.510,00 | 3.640,00
G 2.700,00 2.970,00 3.105,00 | 3.240,00 | 3.375,00 | 3.510,00 3.645,00 3.780,00
H 2.800,00 | 3.080,00 | 3.220,00 | 3.360,00 | 3.500,00 | 3.640,00 | 3.780,00 | 3.920,00

TABELA C (Revisdo geral + indice de cqrregéo de distorgdes)

Fungdo: AGENTE FISCAL AGROPECUARIO

Vigéncia: 3/5/2012

Classe 1 i 111 v v VI VII VIII

A 1.250,00 | 1.375,00 | 1.437,50 | 1.500,00 | 1.562,50 | 1.625,00 | 1.687,50 | 1.750,00
B 1.375,00 | 1.512,50 | 1.581,25| 1.650,00 | 1.718,75| 1.787,50 | 1.856,25| 1.925,00
C 1.437,50 1.581,25 1.653,13 | 1.725,00 | 1.796,88 | 1.868,75 1.940,63 2.012,50
D 1.500,00 | 1.650,00 | 1.725,00 | 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00
E 1.562,50 | 1.718,75| 1.796,88 | 1.875,00 | 1.953,13 | 2.031,25 | 2.109,38 | 2.187,50
F 1.625,00 | 1.787,50 | 1.868,75| 1.950,00 | 2.031,25| 2.112,50 | 2.193,75| 2.275,00
G 1.687,50 1.856,25 1.940,63 | 2.025,00 | 2.109,38 | 2.193,75 2.278,13 2.362,50
H 1.750,00 | 1.925,00 | 2.012,50 | 2.100,00 | 2.187,50 | 2.275,00 | 2.362,50 | 2.450,00

Simbolo Denominagdo de Cargos e Fungdes Quantitativo

Classe 1 1 11 v Y VI VII VIII Chefe de Divis3o 15

A 3.500,00 | 3.850,00 | 4.025,00| 4.200,00 | 4.375,00 | 4.550,00 | 4.725,00| 4.900,00 Inspetor Regional 11

B 3.850,00 | 4.235,00 | 4.427,50 | 4.620,00 | 4.812,50 | 5.005,00 | 5.197,50 | 5.390,00 Coordenador de Transporte 1

c 4.025,00 | 4.427,50 | 4.628,75| 4.830,00 | 5.031,25| 5.232,50 | 5.433,75| 5.635,00 Chefe de Nucleo 40

D 4.200,00 | 4.620,00 | 4.830,00 | 5.040,00 | 5.250,00 | 5.460,00 | 5.670,00 | 5.880,00 Inspetor Local 78

E 4.375,00 | 4.812,50 | 5.031,25| 5.250,00 | 5.468,75| 5.687,50 | 5.906,25| 6.125,00 TOTAL 145

F 4.550,00 | 5.005,00 | 5.232,50 | 5.460,00 | 5.687,50 | 5.915,00 | 6.142,50| 6.370,00

G 4.725,00 | 5.197,50 | 5.433,75| 5.670,00 | 5.906,25 | 6.142,50 | 6.378,75| 6.615,00 ANEXO IX DA LEI N 4.196, DE 23 DE MAIO DE 2012.

H 4.900,00 5.390,00 5.635,00 | 5.880,00 | 6.125,00 | 6.370,00 6.615,00 6.860,00

QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA CGA

Simbolo Denominagdo de Cargos e Fungdes Quantitativo
CGA-4 Assistente Inspetoria Regional 11
CGA-4 Assistente Inspetoria Local 78
TOTAL 89

LEI N© 4.197, DE 23 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre a criagdo de cargos de pro-
vimento em comissdo na estrutura do
Departamento Estadual de Trénsito de
Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Ficam criados na estrutura do Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS) os cargos de provimento em comisséo,
especificados no Anexo desta Lei.

Art. 20 Os cargos de provimento em comissao, identificados pelas
denominagées, fungdes, simbolos e quantitativos, na forma do art. 19, passam a inte-
grar, sob o titulo de Anexo 1V, a Lei n® 3.841, de 29 de dezembro de 2009, que Dispde
sobre a organizagdo do Grupo Gestdo Institucional da Carreira Gestao de Atividades de
Trénsito do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito de Mato Grosso
do Sul (DETRAN-MS).

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de maio de 2012.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado




